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DZIAL 1
Przepisy og6lne

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1.Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Akt zalozycielski —Uchwata Nr XXXVI- 29/2017 Rady Powiatu w Kraéniku z dnia 25
pazdziernika 2017 roku w sprawie przeksztalcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Branzowa Szkole I stopnia w Urzedowie.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 59, 996 z pdz.
zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 60, 949).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967).

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

9. Ustawa 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r., poz. 1000).

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1870 ze zm.).

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U.z 2017 r., poz. 697).

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r., poz. 698).

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096).

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 902).

§ 2.1 Nazwa i siedziba szkoly: Branzowa Szkota | stopnia w Urzedowie- znajdujaca si¢
w strukturze Zespotu Szkot- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat
Lwowskich w Urzedowie, ul. Wodna 34.



2. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole
IT stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia lub w liceum ogoélnoksztatcagcym dla dorostych

poczawszy od Klasy II.

3. Szkota prowadzi oddzialy jedno- i wielozawodowe dla uczniow i miodocianych

pracownikow w zawodach:
1) sprzedawca,

2) fryzjer,

3) kucharz,

4)ogrodnik,

5) rolnik,

6) cukiernik,

7) krawiec,

8) zawody budowlane.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach. Organizacje kursow

reguluje odrgbny dokument.
5. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty

I stopnia w Urzedowie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg | stopnia w Urzedowie.
§ 3.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Krasnicki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§ 4.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
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i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli

zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole Il stopnia, a
nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie U uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwalo$é, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

3)organizuje  spotkania z  przedstawicielami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacjg
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajgcych si¢ patologii, a takze poprzez walke
Z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

5. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 5.1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,



2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap

edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badZz dorazne;j
pomocy, w tym materialnej.

DZIAL II
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.0rganami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4

Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 7.1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Prawo oswiatowe nalezy

w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, wychowawczych, problemowo- zadaniowych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11)  odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego,

12)  stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci szkoty,

14)  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15)  podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17)  skreslenie ucznia z listy uczniow,

18)  wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

19)  wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

20)  rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

21)  kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

22)  decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,



23)  decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

24)  wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

25)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, ktorzy majg
status pracownikow samorzadowych,

26)  sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ W szkole,

27)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

28)  zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

29)  zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

30)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ W szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§ 81. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim.



Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 9.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkotg,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow, w obecnosci
CO najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.



6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane W sposdb ustalony wymienionym
regulaminie.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 10.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicoéw okresla wymieniony regulamin.
Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski
§ 11.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegodlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4, Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy organéw szkoly

§ 12.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu
1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o

biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno- wychowawcza

§ 13.1 Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania dotyczace organizacji roku szkolnego.
§ 14.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:

1) uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami,
2) uczniow mlodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztalcenie
ogolne.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 15.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziatl 2
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 16.1. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow ksztalcenia zawodowego,
U pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — miodocianym pracownikiem
a dang jednostka.

2. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogodlnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja

u pracodawcow odpowiednio w ciagu 2, 3, 4 dni w tygodniu.
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3. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajg¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone

w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktére sg prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

5. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych
na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywaé praktyki tylko
w okre§lone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego
zawodu w podstawie programowej.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 17.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodpftatne.
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5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasniku oraz innymi

placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiagzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 18.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie

ksiggozbioru i umozliwiajace korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 3 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaje¢ciach z roznych przedmiotow.
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§ 19.1. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianic zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacii,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

Rozdzial 5
Praktyki studenckie

§ 20.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

§ 21.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 22.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska

urzednicze, pomocnicze i obstugi:
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1) samodzielny referent,
2) wozna,
3) sprzataczka,
4) konserwator.
4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w

zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 23.1.Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 24.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10)  shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11)  aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12)  stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13)  wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
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14)  wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15)  wybor programow nauczania,

16)  udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

§ 25.1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

§ 26.1 Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspodlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia
pomocy uczniowi.

§ 27.1. Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

§ 28. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

Rozdzial 8
Obowiazki wychowawcy klasy

§ 29.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnos$ci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktéorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac Systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postgpy W nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie Swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowaé whasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu W nauce
I zachowaniu uczniéw,

10)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

Rozdziat 9
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i bibliotekarza

§ 30.1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 31.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodoweyj,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§ 32.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogiebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego W rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
r6znych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

Rozdzial 10
Zadania pedagoga specjalnego
§33
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) dziatania w zakresic zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw Iub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkotly, we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form
ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, realizuje
zadania zwigzane z:

1) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu —specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

2) udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
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Rozdzial 11
Organizacja zdalnego nauczania

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w
odrebnym dokumencie.
Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢:
1)  wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
e) e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalnelekcje;

g) Platforma Classroom;

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw  os$wiaty
i wychowania;

i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofoni;

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2)  sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

C) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub za pomocag platformy G-Suite lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajgciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole  technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze lagczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;
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3.

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w  odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym.

5) wuczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podregcznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego =zakresu treSci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1)  réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2)  zréznicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4)  laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajgc.
Zdalne nauczanie begdzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie sie z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
W celu zroéznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.
Udostepnianie materiatdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostegpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia
réwnolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji G-Suite.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji G-Suite, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
Sposob  potwierdzania  uczestnictwa  ucznidw  w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:
1)  udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na  prosbe nauczyciela, pracy
z wlaczong kamera;
3)  brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela

1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych

w statucie szkoly; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-

usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym

terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd;

niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone

w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu 0 ewentualnych

problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob

ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji G-Suite lub poczty

elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu;

a)  jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b)  jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w

przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na

zajgciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na

e —dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie

zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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Rozdzial 12
Wolontariat w szkole

§ 35.1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkot¢ moga

bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob i w czasie okreslony

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

DZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 36. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania;
4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10)  wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

11)  przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12)  posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13)  uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

14)  réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
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traktowania lub wyzysku;
16)  poszanowania wtasnej godnosci;
17)  opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18)  pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19)  by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20)  wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

21)  zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22)  korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

23)  przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

e) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
§ 35.1. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

§ 38.1. Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki lub z drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach w przeciwnym
razie uczen ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

3. W ostatnim tygodniu nauki ( IIT kl. BS i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 39.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu,
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o0 podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkéw i napojow W czasie zajec¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§40. Wszystkie dokumenty, w ktorych nalezy wyrazi¢ zgode podpisywane sa przez rodzica ucznia
petnoletniego lub ucznia petnoletniego.

Rozdziatl 2
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

§ 41.1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekunéw przynosi do

szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3.W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

§ 42.1.Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
2. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

4. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze byc

uzywany.
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5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda

nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekunow w celu przekazania informacji 0 =zaistnialej sytuacji iwspodlnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania,

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany
do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

8. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i1 przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek wyltaczy¢ go przy wiascicielu i oddac karte SIM.
9. Uczen moze odebrac aparat po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak

zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny

opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

10. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych

sytuacjach uczen moze otrzymac nagan¢ Dyrektora szkoty.

11. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowiazuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej

sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli i

pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 3
Nagrody ikary

§ 43. Nagrody
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawe;
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3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

7. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata
nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do

14 dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 44. Kary
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
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7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza sig kradziezy;

c¢) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniéw;

€) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 4
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 45.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniow.

Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do begdace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
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8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

11)  znieslawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj,

12)  falszowanie dokumentow szkolnych,

13)  popekienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 46.Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow.
1) podstawag wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania,

2) Dyrektor szkotly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ 0

opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznoséci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatle dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty

7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe¢ do Lubelskiego

Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorg¢czenia.
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11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajgcia do
Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 5
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 47.1. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zglosi
si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed uptywem
15 minut od jej rozpoczecia, hauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie, ktore nie
wymaga usprawiedliwiania.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

3. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowaweca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania przejmuje
zastgpca wyznaczony przez Dyrekcje.

4.Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia, klase,
2) imie i hazwisko wychowawcy,

3) imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego,
4) date kiedy uczen byl nieobecny,
5) przyczyng nieobecnosci ucznia w szkole,

6) datg¢ wystawienia usprawiedliwienia przez rodzica oraz jego podpis przez ucznia
pelnoletniego.

5. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po
nieobecnosci.
6. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica wraz z uzasadnieniem i wilasnorgcznym podpisem umieszczona
w dzienniczku ucznia , z zastrzezeniem p. 6a.1 1 6a.2;

2) 6a.1 —z zasady nie sa przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub kilku
wybranych) nieobecno$ci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych w srodku lekcji lub zawierajg bledy
w zapisie czy btedy jezykowe

3) 6a.2 —wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wczesniej wizyta lekarska,
konieczno$¢ wykonania badan lub sytuacja losowa —w wymiarze do 5 razy w ciggu semestru,
chyba ze uzasadniona stanem zdrowia ucznia konieczno$¢ wymaga inaczej —0 takiej sytuacji
rodzic informuje wychowawce klasy wczesniej,

4) ustna prosba rodzica w bezposredniej rozmowie Z wychowawcg lub rozmowie telefonicznej,
5) zaswiadczenie wystawione przez lekarza o niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach,
6) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje publiczna,
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zaswiadczajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen.

7. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca klasy ma prawo
wezwac rodzicOw na rozmowe wyjasniajaca. Wychowawca sporzadza notatke z takiej rozmowy,

potwierdzong wlasnor¢cznym podpisem oraz podpisem rodzica.

8. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien w terminie do 3 dni, liczac od pierwszego dnia

nieobecnosci.

9. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnos$ci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowiazany jest do podjecia dziatan majacych na celu

wyjasnienie przyczyny tej nicobecnosci.

10. Przyczyny nieobecno$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste
uzasadnienie nieobecno$ci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy

urzedowe niezalezne od ucznia.
11. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastepujacych
przypadkach:
1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,
2) nie zostat podany powod nieobecnosci,
3) powdd nieobecnosci jest blahy lub niewiarygodny,
4) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciaggu dnia,

5) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu uczen byt obecny

na pojedynczych lekcjach.
12. Wszystkie nieobecnosci nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca

uznaje za nieusprawiedliwione.

13. Do dnia zakonczenia roku szkolnego uczen jest zobowigzany do przechowywania
dzienniczka potwierdzajacego usprawiedliwione godziny. Nauczyciel wychowawca przechowuje
whnioski o usprawiedliwienie i zwolnienie ucznia.

§ 46. Tryb i warunki zwalniania uczniow z lekcji w czasie ich trwania.

1. Rodzic sktada pisemng prosbe o zwolnienie z lekcji najpdzniej w dniu zwolnienia,
zamieszczong w dzienniczku ucznia.
2. Zwolnienie musi zawierac:
1) imig¢ i nazwisko ucznia, klase,
2) imi¢ i nazwisko wychowawcy,
3) imig i nazwisko rodzica,( nie dotyczy uczniéw petnoletnich, ktorzy wybrali w§ 47 pkt. 1.2)

4) godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony (badz z jakich przedmiotéw ma by¢

zwolniony),
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5) uzasadnienie / powod i datg zwolnienia
6) czytelny podpis rodzica /ucznia petnoletniego, ktory wybrat w§ 47 pkt. 1.2z data.
3. Z poszczegblnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ w nastepujacej kolejnosci:

wychowawca ucznia, w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy zajecia w danej

klasie. W sytuacjach wyjatkowych ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty.

4. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujagc do dziennika zwolniony na wszystkich
lekcjach, z ktérych uczen si¢ zwalnia, najszybciej jak to mozliwe.

5. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢cC, jesli zdarzajg si¢ one zbyt

czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos$¢.

6. Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica,
za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic, w przypadku ucznidéw petnoletnich

odpowiedzialno$¢ ta spoczywa na nich samych.

7. Uczniowie biorgcy udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote, sa liczeni jako obecni na zajeciach.

Odnotowuje si¢ nieobecno$¢ ucznia w dzienniku z wtasciwg adnotacja ns.
§ 49. Tryb usprawiedliwiania nicobecnos$ci przez ucznidéw petnoletnich.

1. Uczen w momencie osiggnigcia 18 lat dokonuje wyboru typu usprawiedliwienia
nieobecnosci sposrod nastepujacych:
1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego za posrednictwem rodzicow;

2) usprawiedliwiane pisemnie przez pelnoletniego wucznia, w formach przewidzianych
regulaminem (jak u niepetnoletnich) do dwdch dni w semestrze usprawiedliwienie samodzielne
, pozostale nieobecno$ci usprawiedliwiane sg wytgcznie na podstawie informacji lekarskich lub
instytucji panstwowych.

2. Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni dokonuje pisemnie w ciggu 2tygodni od

momentu osiggnigcia petnoletniosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy przechowuje i aktualizuje liste uczniow, ktorzy wybrali forme
usprawiedliwiania, opisang w ust.1 pkt. 2.

4. Opuszczanie szkoty przez ucznia petnoletniego odbywa si¢ na zasadach opisanych w § 46.

5. Usprawiedliwienie, o ktorych mowa w § 47 pkt. 1.2 powinno by¢ czytelne i poprawne pod
wzgledem jezykowym.

6. Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ z rodzicami dodatkowe zasady informowania

o nieobecnosciach i ich usprawiedliwianiu.

7. W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze, nie mniejszej jednak

niz nagana i obnizona ocena zachowania.

8. Nauczyciel w Przedmiotowym Systemie Oceniania okresla forme, termin i1 zakres
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zaliczenia materialu z lekcji, na ktorych uczen byl nieobecny (niezaleznie od powodu

nieobecnosci).

9. Uczniowie na zaje¢ciach godziny wychowawczej w pierwszym tygodniu roku szkolnego, a
rodzice na pierwszym zebraniu dla rodzicow, potwierdzaja podpisem znajomos$¢ zasad

usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniow z zajec.
§ 50 Nagrody i kary za frekwencjg.

1. Za opuszczenie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia uczen moze zosta¢ ukarany :
1) upomnieniem wychowawcy - za 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
2) nagang Dyrektora Szkoty - za 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
3) druga nagana Dyrektora Szkoty - za 90 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

4) skresleniem z listy ucznidéw za powyzej 120 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze po
uprzednim upomnieniu wychowawcy 1 dwoch naganach Dyrektora Szkoty.

2.Nagrody za frekwencjg:

1) pochwata —za 100% frekwencj¢ w danym miesigcu kalendarzowym udzielana przez
wychowawce klasy na forum klasy,

2) nagroda -za 100% frekwencj¢ w pierwszym semestrze przewidziana w statucie szkoty ,

3) nagroda —wreczana przez Dyrektora szkoty na koniec roku szkolnego za 100% frekwencje.

Rozdzial 6
Wspéltpraca zrodzicami

§ 51.1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania swojego
dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach
konsultacji indywidualnych z rodzicami.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole Branzowej I stopnia w
Urzedowie

§ 52. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego Oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
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ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, 0 ktorej mowa w § 56;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 53. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci | rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja Kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§ 54. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
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specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2.1.-2.3., ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 55. Rodzaje ocen szkolnych.

1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursOw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci |
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

5. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
§ 56. Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci Klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w

nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
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prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia

najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania,

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej o0sobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem,

§ 57. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 58. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych:
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedlug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry -5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) i ( -) W ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

38



) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnoSci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

d) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
Klasie;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzato$ciag (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiagzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

C) posiada przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarowno$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci I umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
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w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan 0 niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

Cc) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal Szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duza czes$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnoS$ciowe.

§ 59. 1. Zasady obowigzujgce W ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznioéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni;
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany;

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandbw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa.

3) kartkowki —kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu;

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
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C) sposob prezentacii;
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
€) jezyk;
f) estetyka zapisu.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos$¢ zagadnienia;
b) samodzielno$¢ wypowiedzi;
c¢) kultura jezyka;
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujegcia tematu.
4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosei:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemow W sposob tworczy.

5. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /szes¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

6. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla

rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow.

7. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

8. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesc
materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

9. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sa i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢

zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

10. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

11. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
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12. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego ,,nie
przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa
wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa

powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor szkoty.
13. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

14. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
W ust.19 /odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wptyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.
15. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujacy — 6 — cel;
16.Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
1) 100% i % zadania dodatkowego — celujacy;
2) 90% - 100% - bardzo dobry;
3) 70% - 89% - dobry;
4) 50% - 69% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) < 29% - niedostateczny.

17. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidow 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.
§ 60. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa réwne semestry.

2. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci

1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawceg nie

moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

12. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub

srédrocznej.

13. Na miesigc przez posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania . Informacje
przekazywane sg na zebraniach klasowych, wpisane w dzienniku lub wystane poczta.

§ 61.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeknienia przez

ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc
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kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 62.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 63.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady

przeprowadzania sprawdzianu okresla § 67 Statutu szkoty.
§ 64. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy I ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng
7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena

poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja

wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznioéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
12. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gltosow; w przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 65.Kryteria ocen z zachowania.

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacjg;
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7) nie opuszcza zadnych zajg¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troskg 0 mienie szkoty;

10)  zawsze dba 0 higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne ;
11)  zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nig;

12)  nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

13)  reaguje wlasciwie W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14)  wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe,

15)  poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film);

16)  zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17)  w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18)  zawsze, w miar¢ Swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19)  przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20)  jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

21)  zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych;
3) zna i che¢tnie §piewa hymn szkoly i piesn 0 patronie szkoty;
4) przejawia troske 0 mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza szkotg;
10)  przestrzega zasad higieny osobistej;
11)  nigdy nie ulega natogom;
12)  bardzo dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych;
13)  nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;
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14)  zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
15)  chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3.Dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;
7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10)  dba 0 higieng osobistg i estetyke wygladu;

11)  prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12)  nie ulega natogom,;

13)  rozumie i stosuje normy spoteczne;

14)  szanuje mienie spoteczne;

15)  przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16)  pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17)  nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18)  wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
1 pracownikow szkoty;

19)  nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy naukg i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 30 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie zna hymnu szkoty I pie$ni o patronie szkoty;
5) nie angazuje si¢ W pracg ha rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
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7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikoéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

10)  zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa W szkole i poza nia;
11)  zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista;

12)  czasami zapomina obuwia zmiennego;

13)  nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14)  nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15)  nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16)  poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty;
17)  uzywa zwrotow grzecznosciowych;

18)  czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) opuscit wigcej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10)  w codziennym postepowaniu hagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11)  wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12)  uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13)  nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

14)  czesto zaniedbuje higieng osobista;
15)  ulega natogom;
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16)  ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17)  lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18)  nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie

odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikoéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa W szkole i poza nig naraza zdrowie

wiasne i innych;
6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom,;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
1) wchodzi w konflikt z prawem;
2) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 66 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt. 3,41 5.

6. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
§ 67. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) Iub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady

Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu

ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajagcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki Iub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 68.Egzamin poprawkowy.

1.Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 134 wedlug peinej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

53



9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

15.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja

zastosowanie przepisy § 146 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 69. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci W trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
od zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokol stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 70.Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w

klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny na oceng

koncows celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego- w przypadku ucznia,

3) przystapit do egzaminu czeladniczego- w przypadku ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem.

Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw powtarza ostatnig klase.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 71. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewoddzkim
I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezeséniej dokonano Klasyfikacji

na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,

oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego

osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 72. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na

teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecefn nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez do

niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie
przedmiotéw zawodowych i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku

zapoznaje Z nim uczniow.
5. Szkota na state wspolpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.
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8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢

uczniow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 73. Procedury bezpieczenstwa i postepowania w sytuacjach kryzysowych okresla odrebny

dokument wewnatrzszkolny.
§ 74. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkola, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielggniarke, w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie

wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, sekretariat, wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ 0
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

§ 75. 1.Dyrektor szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikéw i mienia
szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym, uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim moze wprowadzi¢ monitoring .

2. Zasady i warunki dziatania monitoringu okresla regulamin.

DZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 76.Szkota posiada symbole szkolne.

1. Szkota posiada sztandar.

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty nauczycieli,

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
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b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska);

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje wizerunek pomnika Orlat Lwowskich oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika),Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $wieto szkoty i slubowanie Klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystos$ci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

1) ,,.Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

4) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$é,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77 1. Szkota uzywa pieczeci urz¢dowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 78.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece

oraz zamieszczany na stronie szkoty.

§ 79.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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